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1. Argument

Esentia vie a oricdrui sistem de invatimant academic performant se regiseste in capacitatea
autentici a adaptirii sale la persoana celui pe care il descoperd §i il formeazd pe structura
vocatiei sale. Fiecare etapd din invitiméntul universitar reprezintd in fapt o redescoperire
pedagogici celor pe care se va sprijini viitorul societétii §i pe umerii cirora vom lisa pe mai
departe datoria perend a valorilor virtuoase.

In cadrul prestigioasei Univertititi din Craiova, Facultatea de Teologie Ortodoxa, prin
rezultatele obfinute in decursul timpului, gi-a cistigat un loc de cinste, oferind societifii
roménesti stilpi de nidejde si candele vii de credintd si trdire ortodoxa. Numele bun al celei mai
inalte scoli teologice din Oltenia se gaseste inscris in inima §i fiinta neamului nostru,
Impartasindu-se autentic in legdtura de suflet dintre dascil si ucenic.

fnfiintatd in anul 1992 prin jertfa unor oameni de aleasa amintire, Facultatea de
Teologie din Craiova a fost acreditatdi prin Decizie Sinodald si Ordin Ministerial,
desfisurindu-si neintrerupt activitatea sub dubla tuteld administrativi: a Mitropoliei
Olteniei gi a Universitiitii din Craiova. Rezultatele academice deosebite obfinute pe parcursul
celor trei decenii de funcfionare ¢ recomanda din plin ca entitate de virf a invatimantului
universitar din Craiova. Activitatea didactica se sprijind actualmente pe lucrarea dinamici a 29
de cadre titulare {cu extensie in toate gradele didactice universitare, de la asistent, la profesor
plin), care, impreund cu personalul auxiliar, asigurd continuitate, dinamicd §i perseverentd
academicd. Specificul facultitii este dedicat intru totul misiunii pastorale a Bisericii, asigurand
formarea viitorilor slujitori (preoti $i diaconi), a profesorilor de Religie (prin sectia de Teologie
Pastorald) si a pictorilor, iconografilor si restauratorilor de arti eclesiald (formati la Sectia de
Arte Vizuale) din Mitropolia Olteniei $i nu numai.

Hotarérea de a candida pentru ocuparea postului de Director de Departament in cadrul
Facultatii de Teologie Ortodoxe din Craiova este sustinutd si motivatd in primul rénd de
atagamentul sufletesc fa¢d de aceastdi prestigioasi institutie academica, fiind absolvent al
intregului program de formare pe care il cuprinde: licentd (Sectia de ,,Teologie Pastorald” - 2004-
2008), masterat (2008-2010) si doctorat (2010-2013). Ulterior, pregatirea academicd acumulati
pe bancile facultatii ca student s-a concretizat in lucru la catedrs, ocupand din anul 2014 postul

de lector unmiversitar la disciplina Apologetici Ortodoxi. In toati aceasta perioadd de
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activitate didactici am iIndepinit de asemenea s§i alte responsabilitifi administrative, precum:
membru in Consiliul de Administratie al Facultitii (2016-2020), coodronator al
Programului Erasmus+ (2014-2021), membru in Consiliul Departamentului de Teologie

(2020-2023) si in prezent membru reprezentant in Senatul Universititii din Craiova.

2. Management educational

insumand pe deplin congtientizarea i valoarea concretdi a statutului academic si
responsabilititilor administrative, aferente postului de Director de Departament, precum si in
neconditionati ascultare si supunere fati de Chiriarhul meu, Inaltpreasfintitul Pirinte Dr.
Irineu, Arhiepiscopul Craiovei si Mitropolitul Olteniei, voi incerca s aduc un plus-valoare in
lucrare incredingatd spre indeplinire.

Socotesc dintru inceput c3, alaturi de intregul corp profesoral al Facultifii de Teologie din
Craiova, am datoria de a mé implica necondifionat in procesul de imbunititire a nivelului de
cercetare, in susfinerea activititilor administrative si in proiectarea de strategii eficiente
pentru eficientizarea planului cadru de nvitimint academic, dedicat in special spectrului
teologic. In acest sens, ma angajez cu toati experienta acumulati pani in prezent in promovarea
unui stil de management flexibil, transparent, participativ si antrenant, care si rezoneze
necesitifilor instututionale si asteptiirilor colegiale.

in rezonanti cu acest imperativ academic, socotesc normative citeva criterii de
baza, aplicabile proiectului managerial:

v devotamentul implicit fata de valorile perene ale teologiei ortodoxe si misiunea Bisericii

in actualitate;

<

incurajarea performantei si recunoagterea meritelor academice;
v promovarea dialogului onest, bazat pe respect reciproc, deontologie profesionald si etici

academici;

<

angajarea mesajului de la catedrd in dinamica persuasiva a exemplului personal;
v" cultivarea unui climat propice de dezvoltare academica prin performantd, colegialitate si
sprijin reciproc.
Pentru a ajunge la indeplinirea obiectivelor propuse se impune o prioritizare eficientd si
relevanta a performantelor din fiecare an si totodaté o evaluare critici periodica a punctelor slabe

din cuprinsul activitatii desfasurate pe permen scurt, mediu $i lung.
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2.1. Studii universitare

Facultatea de Teologie din Craiova beneficiazd de un program complet de studii universitare,
fiind pregétitd din toate punctele de vedere si ofere un cadru academic competitiv pe toate
palierele de cercetare. In acest sens, activitatea celor dou# Specializiri, Teologie Pastorali si Arte
Vizuale, trebuie in continuare grefati pe o perspectivi eficienti in plan administrativ, capabild
sd sustind si sd asigure excelenta in educatie §i cercetare.

Excelenta academici, aferentd planului de invatimant al Facultdtii noastre de Teologie,
se pozitioneazi permanent ,intre tradifie si innoire”. In acest sens, pastrand autenticul indelebil
al mesajului pe care teologia ortodoxa il transmite citre societatea contemporand, misiunea
academici contemporand nu este nici pe departe una ugoari. De aceea, vom tine cu tot dinadinsul
sa pastrdm $i s34 promovim esenta specificului nostru ortodox, cultivat prin mesajul autentic al
unei teologii dinamice, precum si prin expresia luminoasi a tezaurului artistic eclesial. in
acest sens, asezind laolaltd , traditia §i innoirea”, vom incerca sa promovam si s3 deschidem noi
culoare de cercetare, identificind eficient aplicabilitatea specializirilor din domeniul Artelor
Vizuale in asa fel incit sd se regdseascd ulterior in procesul de absortie profesionald a
absolventilor nostri.

Vom fincerca sd incurajim si sd susfinem dezvoltarea competentelor didactice,
asigurind o imbunétitire a mijloacelor de predare, precum $i o mai bunéd adaptare a cadrului
teoretic cu practica. Se impune astfel cu necesitate incurajarea studiului individual si a
stagiilor de cercetare, de predare si perfectionare, in vederea pregitirii optime a profesorilor
si implicit in vederea formdrii academice pentru studentii nostri.

Vom urmadri corelativ implicarea eficientd a cadrelor didactice $i a studentilor nostri in
programele de cercetare, de predare si instruire Erasmus+, valorificarea oportunitafilor oferite
de Ministerul Educatiei, prin Agentia Nationald de Credite i Burse, precum si extiderea
retelei de parteneri internationali, prin intermediul céror s avem acces la noi oportunitéfi de

cercetare §i documentare.
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2.2. Cercetare stiintifici
Cercetarea stiintifici reprezintd de asemenea un important capitol al activitatii noastre. Este
prin urmare esentiali corelarea eficientd a rezultatelor academice obtinute la nivelul
facultitii, prin cele dous sectii de licentd (de Teologie Pastorald si Arte Vizuale) cu realizérile de
nis#, obtinute la specializiirile de masterat si doctorat. Se impune n acest sens o susfinere
efectivd a Revistelor ,,Mitropolia Olteniei” si ,,Orthodox Theology in Dialogue”, publicatii
prestigioase si recunoscute in curicula acreditérilor periodice §i evaludrilor academice anuale.
Este necesar ca in conturarea unor directii de cercetare mai eficiente si avem in vedere
imperativul misionar al Bisericii, adaptind intotdeauna continutul mesajului academic cu
Nu in ultimul rind, mentiondm ci realizarea obiectivelor de cercetare impuse se va
asimila corelativ principalelor norme de evaluare CNATCDU, precum si dispozitiilor impuse la

nivelul Universitatii din Craiova.

3. Management operational

Departamentul de Teologie Ortodoxd reprezintd in sine unitatea de bazi a Facultitii de Teologie
din Craiova, confirmindu-se prin realizarea de activiti{i academice specifice domeniilor de
licentii, masterat si doctorat.

In vederea eficientizirii procesului de predare-invifare, organizarea Departamentului
trebuie si aibi la bazi o strategie de lucru capabila si sustina intregul sistem al activititilor
de invitdmant, de cercetare si de administrare a resurselor interne. In acest sens, rolul
operational al Departamentului incumba toate activititile didactice: cursuri, seminarii, lucréri
practice, proiecte cercetare si intrumare a studentilor, promovarea meritorie a personalului
didactic in vederea ocupirii necesarului curicular, cu cadre didactice titulare §i asociate, in

vederea indeplinirii standerdelor din invatdmantul superior.

3.1. Resurse umane
in virtutea responsabilitafilor impuse de fisa postului, sunt intru totul pregitit si particip prin
aportul direct la realizarea strategiilor de dezvoltare si sustenan{d academici, elaborate in

Consiliul Facultatii, la acreditarea planurilor de Invitdmant pentru specializirile si programele de



studii de licenti si masterat, precum si a celorlalte responsabilitifi administrative aferente
postului.

Alaturi de echipa administrativd a Facultafii de Teologie din Craiova mé voi implica in
diversificarea ofertei educationale prin acreditarea de noi programe de studiu, menite sa sus{ini
§i sd Intdreascd misiunea Bisericii In societatea contemporani. Este totodatd necesar de amintit
imperativul promovirii instutufionale la nivelul invatimantului liceal din Mitropolia

Olteniei, in vederea sporirii numérului de candidafi pentru examenul de admitere.

3.2, Promovare si calitate academici
Un alt aspect important din proiectul managerial va fi dedicat programelor de studiu pentru
studentii striini. Tindnd cont de interesul in crestere pentru facultatea noastri a candidatilor din
afara granitelor tarii, vom incerca si identificim noi oportunitati de promovare la universitati
prestigioase din cadrul Uniunii Europene, pentru concretizarea de nei colaborari. In acest sens,
vom avea in vedere dezvoltarea unui plan de lucru concret, adiacent Centrului de cercetare
»3fantul Ierarh Calinic” din Craiova.

Nu in ultimul rind, trebuie reafirmati necesitatea sustinerii i promovdrii axei ,,Bisericd
— Familie — Scoal@”, prin propuneri de activitifi constand in workshopuri, dezbateri aplicate si
activitdfi practice. Vom avea in vedere aici si reinnoirea activitifilor comune, desfisurate prin

Sectorul Cultural si de invi¢imant al Arhiepiscopiei Craiovei.
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