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Proiectul european ROSE “Educatie pentru viitor: Misiune, responsabilitate si continuitate” al
Facultatii de Teologie Ortodoxa a Universititii din Craiova

In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxi a Universitatii din Craiova s-a desfasurat proiectul ROSE, cu
finantare europeand, Educatie pentru viitor: Misiune, responsabilitate si continuitate (EVMRC),
director de grant fiind Lect. Univ. Dr. Iulian Mihai Constantinescu. Perioada de implementare a fost de
doi ani universitari (2019-2021). Proiectul Facultatii de Teologie Ortodoxa a avut ca obiectiv cresterea
gradului de retentie a studentilor din anul I de studii universitare (ciclul licentd), specializarile Teologie
Pastorala (domeniul: Teologie); Arta sacra si Arte plastice (domeniul: Arte vizuale), prin realizarea de
activitati care sa stimuleze si sd atraga studentii. Aceste activititi au fost educationale si culturale,
ateliere de lucru specifice in domeniile amintite, de consiliere si orientare in carierd, vizite de studiu,
activitati de socializare si de lucru in echipa, in contextul largirii orizontului personal de educatie,
culturd si cunoastere.

Pentru cei doi ani universitari, echipa de implementare si-a propus sa lucreze cu 90 de studenti aflati in
situatie de risc de a parasi facultatea, din anul I, cate 45 in fiecare din cei doi ani de implementare.
Scopul a fost realizat prin implementarea activitatilor directe cu grupul tintd, care au vizat masuri
integrate, pe trei directii si anume: activititi remediale la disciplinele la care studentii din anul I au
inregistrat rezultate scazute, pentru ridicarea ratei de promovare si sprijin in procesul de invitare
academica, activitati de dezvoltare personala si formare a unor abilitati socio-emotionale importante,
acestea dand posibilitatea studentilor sa 1si stabileasca precis care le sunt prioritatile, sa dobandeasca
acele calitati de relationare si socializare, crescandu-le interesul pentru formare continud, cu efect pe
termen lung asupra calitatii vietii, dar si activitati care sa familiarizeze studentii cu cerintele actuale si
cu atmosfera de lucru din organizatiile specifice din domeniu, in vederea pregatirii lor socio-
profesionale.

Activitatile care s-au desfagurat in cadrul acestui proiect:

Programele remediale si atelierele de lucru/workshopuri ai vizat disciplinele la care studentii au obtinut
rezultate mai slabe 1n ultimii ani: Istoria Bisericii Ortodoxe Romane, Noul Testament, Limba greaca,
Patrologie si literatura patristica, Muzica si ritualul bisericesc, Istoria artei universale si romanesti si
Teoria generald a conservarii si restaurarii. Dificultatea disciplinelor respective, importanta lor in
procesul de invataméant pe domenii de studii, volumul de lucru, terminologia specificd, metodologia de
lucru, au determinat alegerea lor, dupa criteriile mentionate, pentru a veni teoretic si practic in sprijinul
studentilor, a dificultatilor lor de invatare. Pentru studentii de la Arte plastice, expertul de la cursurile
remediale a organizat ateliere de lucru 1n care s-a dat expresie cunostintelor acumulate de studenti in
cadrul cursurilor remediale, realizandu-se lucrari de pictura cu teme diverse, in tehnici diferite, care sa
antreneze imaginatia, creativitatea si spontaneitatea fiecarui student. Acestea au presupus interactiunea



directa dintre studenti si au ajutat la dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Activitatile desfasurate in
acest mediu au, de asemenea, un rol important In dezvoltarea capacititii de adaptare la nou si la
schimbadri pentru studentii aflati in situatii de risc de abandon.

Consilierea profesionala si orientarea in cariera pentru studentii grupului tinta a fost o activitate care
s-a impus ca necesara studentilor Facultatii de Teologie Ortodoxa pentru ca acestia sa-si poatd cunoaste
aptitudinile si motivatia alegerii lor, viitoarea lor profesie trebuind sé fie compatibila cu interesele si
abilitatile lor. Succesul in carierd pe baza competentelor este asigurat prin elaborarea unui plan de
carierd. De aceea, un expert specialist in consiliere profesionald si orientare in cariera a desfasurat
aceastd activitate prin care fiecare student si-a cunoscut aptitudinile i motivatia pentru care a ales
Facultatea de Teologie Ortodoxd, aceasta contribuind esential la scdderea riscului de pierdere a
motivatiei care poate aparea in primul an de studiu. Studentii au fost sprijiniti sa identifice ocupatiile
compatibile cu interesele si abilitatile lor.

Activitatile de dezvoltare a competentelor socio-emotionale s-au impus cu necesitate avand In vedere
faptul ca, pe baza statisticilor interne, mai mult de jumatate dintre studentii Facultatii de Teologie
provin din mediul rural, de unde si nevoia sporirii interesului fatd de experientele noi de invitare. In
cadrul acestor activitati de grup, studentii grupului tinta au reusit sa-gi cunoasca problemele cu care se
confruntd, sa-si gestioneze emotiile, dezvoltand in acelasi timp si capacitatea de a comunica asertiv, de
a se implica 1n pastrarea coeziunii si a incluziunii in colectivul studentesc. Ei au manifestat deschidere
spre comunicare §i s-au mobilizat mai bine pentru constientizarea propriilor activitati. Studentii au avut
posibilitatea sa-si dezvolte inteligenta emotionald, importantd pentru procesul de luare a deciziilor, mai
ales in situatiile de stres, de tensiune.

Activitati de coaching si dezvoltare personala: autocunoastere, voluntariat si educatie continua au fost
importante pentru studentii care au inclinare spre independentd financiard si autonomie, spre o
flexibilitate a programului, impunandu-se, deci, nevoia de cunoastere si de formare a unor valori. Aici
a fost prevazut un expert formare CCOC (UCV) care a asigurat sesiunile de coaching si dezvoltare
personala la nivel de grup, prin care s-a urmarit facilitarea autocunoasterii si a posibilitatii de insugire a
instrumentelor pragmatice.

Vizitele de studii la institutii din domeniu relevante, pentru studentii din grupul tinta au fost necesare
studentilor din anul I pentru dezvoltarea spiritului de observatie, pentru cunoasterea si aprofundarea
notiunilor teoretice, dar si pentru familiarizarea cu institutiile din domeniu in care isi pot desfasura
activitatea dupa finalizarea studiilor, toate acestea sub coordonarea unor experti specialisti si a tutorilor-
cadre didactice.

Tutoratul, indrumarea si sprijinul pentru sporirea motivatiei in procesul de invdtare, ca activitate, a
fost necesara pentru aprofundarea specificului invatérii de tip academic, dar si a strategiilor de prevenire
si diminuare a dificultatilor in invitarea academica. In cadrul ei s-au aprofundat modalititile de
asigurare a motivatiei pentru Invatare si managementul timpului in activitatea de invatare. Deci, aceasta
activitate a avut ca scop sporirea increderii studentilor in mediul academic, dar si a motivatiei in
procesul de invétare.

Asadar, obiectivul general al proiectului ROSE al Facultatii de Teologie Ortodoxa a Universitatii din
Craiova, adresat studentilor din anul I cu risc sporit de abandon, a fost cresterea gradului de retentie a
studentilor prin masuri integrate si activitati care sa contribuie cu feedback pozitiv, constructiv, la
cresterea atractivitatii studiilor academice si a atasamentului fatd de misiunea studenteascd, prin
coresponsabilitate si continuitate.



