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PLAN OPERATIONAL 2026
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Planul Operational Anual este corelat cu strategiile de dezvoltare ale Universititii din
Craiova, in concordanti cu Carta Universitatii gi cu misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa,
astfel incit si se realizeze o compatibilizare a invatamantului teologic superior cu criteriile de
calitate impuse de standardele nationale si internationale. Acesta pune in evidenti principalele
obiective din planul strategic pentru perioada 2024-2029, precum si activititile prevazute in
anul universitar 2025-2026 pentru atingerea acestor obiective.

Obiective Actiuni/programe  proiecte | Rezultate preconizate Sursa de | Responsabili | Termen
preconizate pentru finantare
indeplinirea obiectivelor
I. Consolidarca 1.1. Continuarea si dezvoltarca | Asigurarea nivelului inalt de | - Decan Permancnt
misiunii educationale, | strategiei pentru calitate in | pregitie al  studentilor, in
gtiinificc 51 culwrale  a | gomeniul invatiméntului, in | concordantd cu  standardele Prodecan
Facultatii = de  Teologie . s : g =y re
Ortodox % ittt a.x.nrd _cu .s‘tandardelc n'anunalu nationale i mu:.ma;mnale, O
institutional,  national i si criteriile academice de inzestrarea studentilor cu ram———
international. cvaluare a universitigilor. cunogtinfele  si  capacitifile
necesarc  integririi  active  §i
eficiente in viata sociald si in
profesiune, orientarea lor spre o
atitudine creatoare si
independenta, spre un
comportament dinamic §i cu forta
de adaptare la situatii noi prin
competenii si permanenta
autoinstruire.
1.2. Aplicarea unui | Amonizarca  planurilor  de | Buget Decan Permanent
management  ecomomico - | invatamant si a statelor de functii | UCV
financiar eficient, intemeiat pe | in acord cu situatia economico Prodecan
planificarca  strategicd  §i | financiara a facultatii, asigurand Director
asigurarea calitiitil cerintele/ normele de calitate
\ e 1 e e s departament
impuse de ARACIS si legislatia in
vigoare.
1.3. Extinderea relatiilor de | Cooperare prin programe dc | Buget Decan Permanent |
cooperare  cu  facultdfi si | cercetare comune mnationale si [ UCV  si
institutii din (ard si straindtate. | internationale gi prin mobilititi a | alte surse Prodecan

cadrelor didactice §i a studentilor.




Organizarea unor evenimente/

Director

manitestari stiintifice {conferinte, departament
workshopuri, etc} impreuna cu
parteneri din tara sau strainatate.
2. Promovarea, ofganizarea5i | 2.1.  Pregitirea  promovarii | Destasurarea de activitdti | Buget Decan lanuarie -
desfisurarea admiterii 2026 | admiterii Facultatii de Teclogie | specifice de promovare a ofertei | UCY  si iunic 2026
precum s promovarea | Ortodoxd prin intermdiul social | de programe de licen|d si master | alte surse Pradecan
permanentd a programelor de | media, presei scriseradio,TY. | in goolile de profil din cuprinsul Director
studii gestivnate de facultate. | Se vor achizitiona materiale | Mitropoliei Olteniel. departament
promotionale personalizaie Se
vor realiza tipdrirea pliantelor 5i | Realizarca  de vidactipuri  de
afiselor cu oferta educalionala | Prezentare pentru programele de
si facilitigile oferite, care se vor liccma‘din cadrul Facubtaii de
distribui in liceele din judegele | Teologic.
din  cuprinsul  Mitropoliei
Olteniei
2.2, Promovarea admiterii in | Cregterea calitativi a candidatilor | Buget Decan lanvarie -
randul etevilor de licews. . Elevii | 1a programele de studii ale | UCV  si funie 2026
si profesorii din nvimantul facultati, pri.n con{ributi_a la | alte surse | Prodecan
preuniversitar  vor  participa procesul QE orientare in carierd a )
. absolvcnn_lor de hc_qu. ) Director
impround  cu  studentii  Ia fmbunatitirea relatiilor cu mediul departament
activitdli de prezentare a ofertei | preuniversitar (inspectorat, licee)
de educatic. ca factor cheie in  sprijinul
recrotirii  candidatilor  pentru
oferta de programe a facultaiii;
3. Consolidarea corpulut 3.1 Analiza permanentd a | Incadrarea  in standardele | - Decan Permanent
profesoral §i de cercetitori ganselor de evolutic | cantitative i calitative privind
propriu, fncadrarea in profesional-stiintifici a | personalul  didactic s de Prodecan
standardele cantitative si personalului  didactic timlar, | cercetare, cerute in  cadrul .
calitative(de autorizare/ intr-ur orizont de prognozi pe | procesului de Director
acreditare), privind termen mediu gi lung (4-7 ani}. | autorizare/acreditare/evalnare a departament
personalul didactic si d programelor de studii respectiv a
cercetare institugiei .
3.2 Monitorizarea  gradului in | Desfsurarea in conditii de | - [ecan Permanent
carc fiecare cadru didactic 1§ | calitate a procesului didactic §i de
indeplir_lesle atribu;‘ii]e din Fisq cercetare. precum si a  altor Pradecan
postului - proiectarca i activithi{i derulate in  cadrul .
realizarcs activitdfilor N . Director
didactice, cercetarea stiiniifica, | Facultéii.  Depunerea  Figed departament
relatiile cu studentii, implicarea | disciplinei
in comunitatea academicgd.
3.3. Monitorizarea modului in j Cregterea calitafii serviciilor de | - Decan Permanent
care cadrele didactice 1si | documentare puse la dispozitia
respecta obligatiite de intocmite | studengilor gi facilitarea studinlui Prodecan
a materialelor didactice pentru | individual al swdentilor. Sedinte Director
disciplinele pe care _le predasf de departament. departament
(elaborarea suportului de curs 3i
a indrumareior de
seminar/laborator).
3 4 Monitorizarea raportarii in | Rapoarte baza de date a cercetarii | - Prodecan lanuarie-
baza de date a cercetarii ) februarie
stiintifice, pentru fiecars cadru [nrector 2026
didactic, in  raport cu departament
Metodologia de  evalugre
periodicd a calirdrit
personalului didactic
3.5Intocmirea  statelor  de | Respectarea standardetor | - Director Tunie-
functii pentru anul universitar | nationale privind numdrul g depariament septembric
2026-2027- care sd | structera personalului didactic sia 2026

standardele
privind numarul §i  structura
persunalului didactic titular n

indeplineascil

fcguiamentelor  inteme  ale

universit#tii




personalului didactic titutar in
raport cu numarul §i structura
posturilor didactice.

3.6.Analiza statelor de functii
de personal didactic si de
corectang pentru anul
universitar 202009 §i a
necesitifilor de scoatere la
concurs 4 posturifor vacanie, tn
raport cu posibilitatile
financiare ale facultifii si cu
prognozels privind
perspectivele speciatizarilor i
evolutia numarului de studenti.

Ammonizarea
numdrului posturitor didactice cu
posibilititile  financiare  ale
TFacultalii de Teologie Ornodoxa

structari 51

Decan
Prodecan

Director
depanament

Tunie 2026

3.7.8coaterca la concurs a
posturilor  didactice si  de
cercetare vacante si distribuirea
conform cu normele in vigoare
a orelor rimase nealocate

Consolidarea corpubui profesoral

Decan
Prodecan

Dircetor
departament

Septembrie
2026 -
alocare  ore
PO Sem 1 si
sem il - an
univ  2026-
2027
scoatere
posturi
concurs

4. Cresterea gradului de
funcfionalitaie  in  plan
administrativ §i in activitalea
prafesional gtintifica

4.1.Optimizarea activitigh de
evafuare i autoevaluare a
activitifii didagtice la nivelul
departaments ,' pentru  a
stimula actiuni de perfectionare
si autoperfectionare.

Cregterea performantelor corpului
profesoral in procesut didactic.

Decan
Prodecan

Director
departament

Permanent

4.2 Derularea controlului intem
in vederes verifican procesului
de profectare
{evidenia figelor disciplinelor,
inciusiv depunerea lor in format
electronic la secretariat si pe
platforma online, evidenta
materialelor didactice, orare,
actualizare informatii pe sife,
elc.).

didactici -

Optimizarea procesului didactic
prin semnalarea §i corectarea in
timp util a cventualglor erort
aplnote In procesul de proiectare
didactich.

Decan
Prodecan

Director
departament

La inceputul
fiecaru
semestru.

5. Consolidarea i dezvoltarea
programelor de studii  de
licentd, master §1 doctorat in
acord cu respectaraa
cerinelor  normative  de
icrarhizare annali a
programetor de studii de cltre
M.E.N. precum i in acord cu
standardeie ARACIS.

5.1. Monitorizarea procesului de
invajamédnt, prin analiza internd
periodick a programelor de
studii gestionate de Facultatea
de  Teologic Orodoxii i
adaptarea ofertei educationale,
a Planurilot de invaiimént §i a
confinutului Tigelor de
disciplind la cerintele pictei
muncii, fa standardcle nationale
din domeniu, avind in vedere §i
compatibilizarea curriculara cu
progtamele de studii curopene
precum 41 respectarea
urmétoarelor principii:
relevanta disciphinelor, evitarea
suprapunerilor, incurajarca
interdisciplinaritatii, prezenia
disciplinglor formative,
formasea competenielor  in
concordan{i  cu  specificul

Indeplinirea  standardelor  de
catitate specifice programelor de
licenth, master st doctorat
(ARACILS., MEN), astiel
incit cit mai multe programe de
studii dintre cele gestionate de
facultate s& Igi  menfind
clasificarea in categorni
superioare sau dupd caz, sd
acceadi la o categorie supericard
{la momentui cand se va desfasura
o astfel de actiune).

Decan
Prodecan

Director
departament

Permanent




specializérii g1 al  misiunii
Bisericii.
6. Petfectionarea i | 6.1.Dezvolarea de instrumente | Cresterca calititii 5i eficientizarea | - Decan Permanent
modermizarea activitatii | de invatarc in format clasic §i | proccsului de predare — inviare,
didactice, promovarea | electronic, pentru uzul Prodecan
metodeior  de  predare- | studentilor,  integrarea  n Director
invajare irderactive. procesul de prcdarc—-inva;a:e a departament
platformelor de tip Google
Classroom  disponibile  1n
universitate.
7. Dezvoltarca si promovarca | 7.1, Organizarea de conferinte § Oporunitatea valorificlnii | - Decan Confiorm
cooperarii  in domeniul | §i manifestiri  gtiintifice de | rezultatelor cercetdrii  cadrelor calendarului
cercetarii pe plan national si | specialitate  npationale g ! didactice/ de cercctare  prin Prodecan conferintelor
international. internationale. facilitarea schimbutui de Director
informatii cu colaboratori externi,
. departament
pe diverse teme de cercetare
comure, constituirea unor echipe
de cercetare de excelentd §i
implicit  cresterea  vizibilitAgii
institugiei.
8.Cregterea vizibilitatii | 8.1.Incurajarea participiirii | Diseminarea rezultatelor | Buget Decan Permanent
cevcetdrilor cadrelor didactice | cadrelor  didactice §i  de | cercetarilor pe plan national §i | UCV
si de cercetare. cercetare la manifestdiri | international, aringerea Prodecan
stiintitice recunoscute in tard si | obiectivelor din planul de de .
strivindate, precum  §i a | cercetare. Director
publicarii de fucran in reviste i departament
edituri recunoscute.
9. Implicarea activi a | 9.1.Dezvoltarea de colaboriiri | Orgamizarea de activilfi comune | - Decan Permanent
facult#ilii in viata economico- | cu diverse tipuri de entititi din | — conferinte gtiintifice, practica de
sociala a2 comunitafii. tard, incheierea de contracte §i | specialitate, furnizarea de cétre Prodecan
partencriate. facultatc a unor servicii citre .
respectivele entitdti, activitati de Director
. .. . departament
parteneriat  cu  Arhiepiscopia
Craiovei §i institufii de culturd
care 53 sprijine atit motivarea
studentilor valorogi, cét §i crearea
de opportunitdti de angajare ca
viitork specialigtt in domeniu.
92 Dezvoltarea  unor  noi | Cresterea vizibilititii academice, | - Decan Permanent
proprame  de  schimburi | facilitarea schimburilor stiingifice.
academice de tipul “visiting Prodecan
professor” .
9.3 Schimburi dJde studenti | Cresterea accesului studentilor 1a | Buget Prodecan Parmanent
(mobilitii} cu alte universithti | cunoagterea prin  schimb de | UCV
din striiniitate. experientd.
10. Aphicarea de proceduri de | 10.t.Desfigurarea de intdlniri | Asigurarca calititi programelor | = Prodecan Aprilig-mai
evaluare nterndi a calithtii | ale Comisillor de evaluare | de studii. Director 2026
programelor de studii. intern& §i  asigurarea calitifii departament

educatiei, constituite pentru
programele de studii, context in
care se vor analiza programele
de smdiu si se vor formula
recomandari de baza in ceca ce
priveste continutul rapoartelor
de evaluare interndt a calitafii
educatiel,




11. Aplicarea procedurii de | 11.1.Activita{i de autoevaluarc, Identificarea cauzelor | - Decan Anual  sau
evaluare a corpului | evaluare colegiald, evaluare din | eventualelor aspecte  negative semestrial
profesoral. it St”dcc’l‘t’lz:- e\lfa!ua;n_: din | semnalate in cadrul procesului de Prodecan (evaluare
pariea  eondycaent u_‘ areet, evaluare, precum §i stabilirea i din  partea
centralizarea rezultatelor . . Director .
. . masurilor de inldturare a acestora, studentilor)
evaludrii. : departament
ca premisd de bazd Tn cresterea
calitatii procesului didactic.
12. Incadrarea statelor de | 12.1.Analiza structurii | Asigurarea calititii procesului | - Decan lunie-
funetii in standardele | proiectului Statului de functii pe | didactic prin acoperirea orelor din septembric
ARACLS., in prevederile | anul universitar 2026-2027 si a | planurile de invagamant cu Prodecan 2026
legislative si in restrictile | formei finale, pe posturi personal calificat, in acord cu Director
bugetare didactice, in conformitate cu | standardele specifice de it
nomativele legale $i | ARACLS., cu prevederile e
reglementirile interne | legislative, precum si cu Ad. financiara
instituionale, precum si prin | posibilitatile de ordin financiar ale
raportare la cerinfele de ordin | institutiei.
financiar.
13. imbunatatirea si | 13.1. Achizitionarca de carfi i Imbogatirea fondului de carte §i | Buget Prodecan Permanent
diversificarea serviciilor de | publicatii de specialitate pentru | publicatii de specialitate, un acces | UCV si
documentare din biblioteca Biblioteca Facultitii, in raport | mai larg al bazelor de date online | alte surse Director
cu necesitatile informationale departament
ale programelor de studii .
] Director
gestionate de Facultate,
) o Scoala
promovarea utilizarii bazelor de
doctorala

date online

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din 31 MARTIE 2026

Pr. Conf, univ. dr. Adrian IVAN

Decan,




