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PLAN OPERATIONAL 2025

anul universitar 2024-2025 pentru atingerea acestor obiective.

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Planul Operational Anuai este corelat cu strategiile de dezvoltare ale Universitatii din
Craiova, in concordantd cu Carta Universitatii si cu misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa,
astfel incat si se realizeze o compatibilizare a invitimantului teologic superior cu criteriile de
calitate impuse de standardele nationale si internationale. Acesta pune in evidentd principalele
obiective din planul strategic pentru perioada 2024-2029, precum si activitatile previzute in

Obiective Actiuni/programe  proiecte | Rezultate preconizate Sursa de | Responsabili
preconizate pentru finantare
indeplinirea obiectivelor
1. Consolidarea 1.1. Continuarea si dezvoltarea | Asigurarea nivelului inall de | - Decan
misiunii ) strategiei pentru calitate in | pregitire al  studenfilor, in
stinfifice i domeniul invitiméntului, in | concordanti cu  standardele Prodecan
Facultatii de . i , . .
it odoks acord cu standardele nationale J_mucmale si internationale; Divecior
institugional. §i criteriile  academice de | Inzestrarea  studengilor  cu dermlicit
internatjonal. evaluare o universitatilor. cunostintele  §i  capacitatile o ¢
necesare  infcgrarii - active i
eficiente in viata sociala si in
profesiune. orientarea lor spre o
atitudine creatoare 51
independenté, spre un
comportament dinamic si cu forid
de adaptare la situatii noi prin
competenti §i permancnti
autoinstruire.
12, Aplicarea unui | Amonizarea planurilor de | Bugel Decan
managemenl  economico - | invatamant si a statelor de functii | UCV
linanciar cficient. intemeiat pe | in acord cu situatia economico Prodecan
planificarea  strategicd  §i | financiara a facultatii, asigurand . \
asigurarea calititii cerintele/ normele de  calitate st {
impuse de ARACIS si legislatia in departanent
vigoare.
I.3. Extinderea relatiilor de | Cooperare prin  programe de | Buget Decan
cooperare  cu  facultafi  §i | cercetare comune mnationale si | UCV i
Prodecan

internationale gi prin mobilitili a
cadrelor didactice §i a studentilos.

alte surse

<3




institutii din tard s din | Organizarca wnor evenimente/ Director
strfiindtate. manifestdni stiingifice (conferinte, departament
workshopuri, elc} impreund cu
parteneri  din tara sas dn
siriindiate.
2. Promovarea. orpanizarea 5i | 2.1.  Pregiitiren  promoviirii | Desfigurarea e aclivitdfi | Buget Dcean Tanvarie -
desfigurarea admiterit 2025 | admiterii Facultdfii de Teologie | specifice de promovare a ofertei | UCV 4 iunie 2023
precum g1 promovarea | Ortodoxd prin  intermedinl | de programe de licentd §i master | alte surse | Frodecan
permanentd a programelor de | social media, presei serise, | in geolile de profil din cuprinsul Director
studii gestionate de facultate. : radio, TV. Se vor achiziliona | Mitropelici Oltenjei, departament
muteriale promotivngle ~ o
personalizate Se vor realiza Participarea la activititi specilice
tiphrirea pliantelor §i aligelor cu | 4 promovare a  ofenel d?
oferta edueationalt §i facifiugile | Cducdlic organizate de UCV 4
uferite, care se vor distribui in | StWiL partenere.
liccele  din  judetele  din | b L do videoolipwi de
cuprinsul Milropotiei Olteniei prezentare pentru programele de
licentd din cadrul Facultifii de
Teologie.
2.2. Promovarea admiterii in | Cresteres calitativa a candidagilor | Buget Decan [apuarie -
randul elevilor de liceu. . Flevii | la programele de studii ale § Ucv s junie 2023
si profesorii din invAfimantyl | fecultatii, prin  contibufia Ia | o qurse | Prodecan
P g procesul de orientare in carierd a
preniversitar - vor pm_’_“mpﬂ absobventilor de licew. Director
impreund e studentil 2 | frbinatativea relagiflor cu mediut departament
activitili de prezentare a ofertel | preuniversitar (inspectorat, licee)
de educaile. ca factor cheie In  sprijinul
recrutiril  candidatilor  pentro
oferta de programe a facultdyii;
3. Consolidarea eorpului 3.1 Analiza permanentd  a | Incadrarez in standardcle | - Necan Permanent
profesoral §i de cercetéitori sanselor de evolujie | cantitalive §i calitative privind
propriu, incadrarca Tn profesional-gtiintifica a | personalul  didactic i de Prodecan
standardele cantitative i personalulul  didactic  (itular, | cercetare, vcerue in cadrul Director
calitative(de autorizare/ intr-un orizont de prognoza pe | procesubul de :
. o . . . . departament
acreditare), privind termen mediu gi Jung {4-7 ani). | autorizare/acreditare/evaluare a
personalui didactic 51 de programelor de studii respectiv a
cercetare institutiei .
3.2.Monitorizarea gradului in | Desfagurarea i conditii  de | - {}ecan Permanent
care fiecare cadru didactic 3§ | calitate a procesulyi didactic §i de
et Ul e peom s 3 sl prle
reulizarea activitatilgr acl.i.\flh’i;.l. derulate cac.iru.l Director
didaitir:e, vercetarea 'stiin};ifica, F_al’l_'m?[’“‘_ Depunerca  Fisel departament
relagiile cu studentii, implicarca | disciplinei
in comunitatea ucademicy,
3.3. Monitorizarea modului in | Cregterea calitagii serviciilor de | - Decan Permanent
carc  cadrele didactice isi | documentare puse la dispozifia
respectd obligaiile de tntoemire | studentilor §i facilitaren studivlui Prodecan
4 materialelor didactice pentry | individual al studeniilor. Sedinte
disciplinele pe carc le predsu | de depurtament. Director
(elabrorarca supuriulni de curs ji departament
a indrumarelor de
semimar/laboratot).
3.4.Monitorizarea taportirii in { Rapoartc baza de date & cercetarii | - Prodcean lanuaric-
balzjz.a_ _de date a cercetrii februarie
gliinjilice, pentru fiecare cadru Director 2025
didactic, I raport o departament
Metodologia  de evaluare
periodicd a calitiii

persunalului didactic




3.50ntocmiren  statelor  de | Respectircn standardelor Director Tunie-
fimefii pentru anud unmiversitar | nafionale privind  namdel i departament septembrie
2025-2026 - care  sh | structurapersonafului didactic gia 2025
indeplineasca standardele | regulamentelor interne ale UCV
privind numirul gi structura
personalului didactic tular in
raport cu numdral §i structura
posturilor didactice.
- 3.6.Analiza statelor de funcfii | Annonizarea siructuril §i Decan Tuniz 2025
de personal didactic si de | mumdrulvi posturitor didactice cu
cervetare pentru anu! | posibilitifile  financiare  ale Prodecan
universitar  2025-2026 i a | Facultitii de Teologic Orodoxd .
o Director
necesitdjilor de_ scoatere Ala departament
concurs a posturilor vacame, in
raport cu posibilitijile
financiare ale facullath § cu
prognuzele privind
perspectivele specializirilor gi
evolufia numdarului de studenti.
3.7.Scoaterea la  concurs a | Consolidarea corpului profesoral Decan Septembric
posturilor  didactice §i de 2023 -
cerceture vacante §i distribuirea Prodecan aloeare  ore
conform cu aormele in vigoare o PG Sem [ si
a orclor rimase nealocate ?“mwr sem II - an
epartament univ 2025
2026 -
scoaters ;
posturi
COnCUTS
4. Cresterea gradului de | 4.1.0ptimizarea activitifii de | Cregterea performanielor corpului Decan Permanent
funcfionalitate  in  plan | evaluare §i auloevaluare a | profesoral in procesul didactic,
administrativ si in activitatea | activitdlii didactice la nivelul Prodecan
profesional stiingificd dz.parlamen.lul?l, pemr.u a Director
stimula actiuni de perfecjionare
N . departament
§i autoperfectionare.
4.2.Derularea controlului intem | Optimizarea procesutui didactic Decan Lz inceputul |
In vexlerea verificinii procesulni | prin semnalarea §i coreclarea in fiecarui
de proieciare didacticd | tmp util a evenmalelor erori Prodecan SemesiTu.
{evidenta figelor disciplinelor, | apdrute in procesul de proiectare ,
melusiv depuncrea lor in format | didacticd. Director
electronic la secretariat si pe departament
platforma  ciline, evidenfa
materialelor didactice, orare,
actualizare informatii pe site,
ete.).
5. Consolidurey §i dczm.l-tarca 5.1L.Monitorizareu procesului de | Indeplinirca  standardelor  de Decan Permanent
plrogramelor de studii de | invEfmant, prin analiza internd | calitale specifice programclor de
licentd, master ¢ doctorat in | periodich a programelor de | licend, masier s doctorat Prodecan
acord cu respecturea | studii gestionate de Taculiatea | (AR.ACLS.. MEC), astel
cerinfelor  normative  de | de  Teologic Ortodox®  5i | ineal ¢t mab multe pro'g,rame de Director
ierarhizare anuali a | aduptarea ofertei educationale, departanment

progrumelor de studii de catre
ME.C. precum §i in acord cu
slandardele ARACIS,

a Planurilor de lnviiamént §i a
continutuluf Figelor de
disciplind la cerinjele pictei
muncii, [ standardele nationale
din domeniu, avénd in vedere i
compatibilizarea curriculacd co
programele de studii curopene
precum §i Icspectares
usindtoarelor principii:
relevanta disciplinelor, evitarea

sludii dintre cche pestionate de
facultate sd  isi  men{ind
clasificarea in categorii
supericare sau dupi car, $3
acceadi I3 o categorie superioard
(la momentil cand se va desfasura
0 astfel de actiune).




suprapunerilor, incurajarea
imterdisciplinariti{ii, —prezenja
diseiplinelor [ormative,
formarca competeniclor  in
concordantd  cu  specificul
specializiri §i  al  mishuni
Bisericii.
6. Perfeciionares si | 6.1.Dezvoltarea de instrumentc | Cregterea celititli yi eficicntizarea | - Deean Permanent
modemizarea acrivitatii | de invifare in format clasic §i | provesului de predarc - Invitare.
. . g Prodecan
didactice, promovarea | electronic, pentru uzul
metedelor de predare- | studenfilor, imtegrarca  in Director
invatare interactive. procesat de predare-invifare a departament
platformelor de tip Google
Classroom  disponibile  In
universitate.
7. Dezvoliarea si promoverea | 7.1, Organizarca de conferinte | Oportunilatca valorilicarii | - Decan Conform
cooperarii  Tn domeniul | i manifestari stiintifice de | rezultsiclor cerectarii cairelor calendarului
cercetdrii pe pian nationzl $i | specialitaic  nationale i | didactice’ - de  cerceture  prin Prodecan conferinfelor
internationel. internationale. facilitaref schimbuluhi df: Directar
informatii cu colaboratori externi,
. departament
pe diverse teme de cervetarc
comune, constituirez unor echipe
de cerceture de  exceclentd g
implicit  cregterea  vizibilitifii
institutiei.
§.Creylerea vizibilitighi | 8.3.Incurajares participrii | Diseminarea rezuliatelor | Buget Pecan Pernancnt
cercetaritor cadrelor didactice | cadrelor  didactice ¢ de | cercetiiritor pe plan national gi | UCY
si de cercetare. cercetare  la  mapifestiini | international, stingerea Prodecan
stiintifice recunoscute in tard §i | obiectivelor din planol de de Directar
strml‘:ﬁia_l.e, precum  si g cercetare. departament
publicarii de lucrii In reviste §i
edituri recunoscute.
9. Implicarea activd  a | 9.}.Dceveltarca do colaborari | Organizarce de activithti comune | - Decan Permanent
facultdii in viaa cconomico- | cu diverse tipuri de entitafi din | — conferinie ytiniifice, practica de
sociald & comunitagit. tard, incheicrea de contracte §i | specialitate, fumizares de clwe Prodecan
parteneriate. facultate & umor servicii clie .
s tone L Ditector
respectivele ontitafl, activitayi de
. L . departament
parteneriat cu  Arhiepiscopia
Craiovei i institufii de culturz
care si sprijine atit motivarea
studentilor valorosi, ¢it §i crearea
de oportunitdti de angajare ca
viitori specialigti in domeniu.
9.2.Dezvoltarea  unor  noi | Cregleten vizibilithii academice, | - Decan Permanent
programe de schimburi | facilitarea schimburilor gtiingifice.
seadendice de tipul “visiting Prodecan
professor” .
9.3.Schimburi  de  studenti | Cresterea accesului studentitor Ja | Buget Prodecan Permanent
{mobilitas) cu alte universititi | cunoasterea prin  schimb de | UCV
din strainatate. expericntﬁ_
H. Aplicares de proceduri de | 10.1.0Dcsfagurarea de intdlniri | Asigurarea calitifii programetor | = Prodecan Apritie-tnai
evaluare internd a calitifii | ale Comisiiler de evaluare | de studii 2025
programelor de studii. internii §i asigurarea calititii Director
educafiei, constituite pentru depanament

pregramele de stwdii, context @
care s¢ vor analiza programelc
de studiv gi s¢ vor formula
recomandari de bazd In ceea ce
privegle conjinutul rapoartelor




de evaluare internd a calitatii
educafiei.

date online

h]ﬁl.ﬁApiicarea procedurii de | 11.1.Activith{i de autoevaluare, | Identificarea cauzelor | - Decan Anual  sau
evaluare a corpului | evaluare colegiala, evaluare din | eventualelor aspecte  nepative semestrial
profesoral. partea studentilor, evaluare din | ampalate in cadrul procesului de Prodecan {evaluare
parien 5 conducitorului _direct, cvaluare, precum g stabilirea ; din  partea
centralizarea rezultatelor K Director A
evaludrii. masurilor de inliturare a acestora, depastament studentilor)
ca premisd de bazd in cresterca
calitatii procesului didactic.
12. Incadrarca statelor de | 12.1. Analiza structurii | Asigurarca calitdgii  procesului | - Decan lunie-
functii  in standardele | proiectului Statului de functii pe | didactic prin acoperirea orelor din septembrie
ARACILS, in prevederile | anul universitar 2025-2026 si a | planurile  de  invajimdnt  cu Prodecan 2025
legislative si in restrictiile | formei finale, pe posturi | personal calificat, in acord cu Dt
bugetare didactice. in conformitate cu | standardele specifice .
. . : departament
normativele legale si | ARACILS, «<u  prevederile
reglementirile interne | legislative, precum  §i o Ad. Bnanciari
institutionale, precum si prin | posibilitatile de ordin financiar ale
raportare la cerintele de ordin | institutiei.
financiar.
13. imhunhmﬂrcu gi | 13.1. Achizi{ionarea de cérii 5i | Imbogéatirea fondului de carte 31 | Buget Prodecan Permanent
diversificarea serviciilor de | publicatii de specialitate pentru | publicatii de specialitate, un acces | UCV s
documentare din bihlioteca Biblioteca Facultafii, in raport | mai larg al bazelor de date online | ale surse | Direetor
cu necesititile informationale departament }
ale gramelor  de  studii ; |
gcslioﬁc de Facultate, [‘]It‘L‘,ClO]‘
prosmovared ulilizarii bazelor de Bt -~
doctorald

Pr. Conf. univ.,dr. Adrian IVAN

Decan,
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